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LEI N° 535/2014, de 08 de dezembro de 2014.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder & contratagiio de servidores para

atender necessidade temporaria

de

excepcional interesse publico e da outras

providéncias.

ROBERTO BANDEIRA DE MELO BARBOSA, PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM JESUS, ESTADO DA PARAIBA.

Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a presente Lei.

Art. 1° - A fim de atender necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, poderfio ser efetuadas admissBes de pessoal, por tempo determinado,
mediante contrato administrativo padronizado, do qual constarfio todos os direitos,
vantagens, deveres e obrigagOes das partes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo serd considerado como de excepcional
interesse plblico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadidveis e neles decorram ameaga ou prejuizo a vida, as agdes de
cunho educacional, de assisténcia social, atividades relacionadas com as 4reas de
satde e servigos piblicos urbanos, todos em caréter de urgéncia.

§ 2° - A vinculagio contratual extingue-se automaticamente pelo decurso do
prazo langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades.

Art. 2° - As admissSes de que trata o artigo anterior deverdio ser realizadas
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado, uma Unica vez e
por igual periodo, restringindo-se ao periodo do ano civil € do respectivo exercicio
orcamentario, considerando-se a necessidade do servigo piblico, a ser definida
pela autoridade competente.

Art. 3° - A admissfio serd contratada pelo Prefeito Municipal, assinando o
instrumento de contrato respectivo.

Paréagrafo tnico - Os atos de admissdes deverio ser publicados, sob a forma
de resenha, na Imprensa Oficial do Municipio, e deles serd dado conhecimento ao
Tribunal de Contas.

Art. 4° - Para admisso, que somente poderd ser feita com a existéncia de
recursos or¢amentarios, exigidos os seguintes documentos comprobatérios de:

I - nacionalidade brasileira;

1I - ser maior de dezoito (18) anos de idade;

[1I - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;
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VI - gozar de boa satde;

VII - ter os titulos especificos ou profissionais que comprovem a habilitagdo
para o desempenho de fungfo técnica.

Paragrafo tinico - Os documentos referidos ao inciso VI serfio expedidos
pelo Servigo Médico do Municipio.

Art. 5° - E vedado o desvio de funcfio de pessoal admitido nas condigdes
desta lei, sob pena de nulidade do ato, com a consequente responsabilidade
administrativa da autoridade que permite ou autorizar tal distor¢fo funcional.

Art. 6° - O admitido nos termos desta lei, serd contribuinte obrigatério do
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), para o qual contribuira, igualmente,
a Prefeitura no valor do percentual estabelecido legalmente para o empregador.

Art. 7° - O admitido fard jus:

I - a0 estipéndio fixado no respectivo contrato;

II - saldrio-familia no mesmo valor pago ao servidor pblico municipal em
situagdo semelhante ao do admitido;

III - diérias, quando o admitido se ausentar do Municipio por mais de 24
(vinte e quatro) horas, a servigo;

IV - ressarcimento de danos e prejuizo decorrentes de acidente de trabalho;

V - licenca para tratamento de satide, nfo podendo a concessdo ir além do
prazo de duragBo previsto no contrato de admiss&o;

VI - aposentadoria especial, quando vitima de acidente em servico que
venha a resultar em invalidez permanente;

VII - pensdo mensal devida a familia do admitido, no caso de falecimento
ocorrido na vigéncia do contrato, a qual é inacumuldvel com qualquer outro tipo
de pensdo percebida pelos cofres publicos;

Paragrafo Unico - Os beneficios previdencidrios decorrentes da vinculagdo
ao RGPS, por este serfio pagos através do Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS, ou outro 6rgio ou entidade que o venha substituir.

Art. 8° - A dispensa do admitido ocorreré:

I - a pedido;

I - a critério da administragdo, quando o admitido ndo corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribui¢des que lhe forem confiadas.

Art. 9° - Sera aplicada a pena da dispensa, com a consequente rescisdo
unilateral do contrato, quando o admitido:

I - incorrer em responsabilidade civil ou administrativo;

11 - ausentar-se injustificadamente do servico;

1II - faltar ao servigo sem causa justificada.

IV - faltar com o respeito aos seus superiores hierdrquicos e colegas de
trabalho;

V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - receber comissio ou vantagens de qualquer espécie em razdo da fung8o
para qual foi admitido; ;
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VII - empregar material, bem ou equipamento, sob sua responsabilidade, em
atividade diversa da que foi autorizado a praticar.

Art. 10 - A rescisio do contrato ou ato de dispensa a que se referem os
Artigos 7° e 8° anteriores, compete ao Prefeito Municipal.

Art. 11 - E vedado ao pessoal admitido nos termos desta lei, sob pena de
imediata rescisdo do contrato:

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou substituigfio,
para o exercicio de cargo de provimento em comissfo ou fungdo de confianca.

II - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei.

Art. 12 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos
da presente Lei sera contado para quaisquer efeitos.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagfio, com efeitos
retroativos a 01 de dezembro de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DA

PARAIBA, em 08 de dezembro de 2014.

EETL Ao . e Hneibon
ROBERTO BANDEIRA DE MELO BARBOSA -
Prefeito Municipal
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RELACAO DE CARGOS
CARGO/FUNCAO VAGAS

MAGAREFE 02
OPERADOR DE CAMINHAO PiPA — CNH CLASSE D 01
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — CNH CLASSED a2
OPERADOR - DE MAQUINA MOTONIVELADORA — CNH 01
CLASSE D

OPERADOR DE CAMINHAO CACAMBA — CNH CLASSE D 01
OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA — CNH 02
CLASSE D

PROFESSOR DE KARATE 01
ASSISTENTE SOCIAL 02
PSICOLOGO 02
ENTREVISTADOR DO PROGRAMA BoLSA FAMILIA 01
RECEPCIONISTA 02
PROFESSOR DA EDUCACAO BAsICA T 04
PROFESSOR DA EDUCACAO BAsICA 11 10
PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — PEJA 08
SUPERVISOR ESCOLAR 03
COOQRDENADOR PEDAGOGICO 04
MONITOR DE ALUNOS 08
COORDENADOR DO TELECENTRO 61
INSTRUTOR DO TELECENTRO 02
INSTRUTOR DE FUTEBOL 01
MoTtoriSTA CNH CLASSE D 06
B10QUIMICO 01
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01
MEDICO 01
ENFERMEIRQ 02
VETERINARIO 01
FiSIOTERAPEUTA 01
NUTRICIONISTA 01
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 01

CLLALBLR LR R R L L LR LLRLRA R L R LR




